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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Contrato n° 02/2021
Processo n° 07/2020

Pelo presente instrumento particular, o CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DO PARANA, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ/MF n° 76.693.886/0001-68, com sede e foro
nesta capital, com endere¢o na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, neste ato
representado pelo seu Presidente Mirian Ramos Riorentin, RG n° d CPF
91 a seguir denominada CONTRATANTE, e a empresa FIBRA 4K SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA com sede em Fortaleza - CE, com enderego na Rua Vicente
Linhares, 500, sala 2202, aldeota, Fortaleza — CE, CEP 60.135-270, inscrita no CNPJ n°
07.030.372/0001-00, daqui por diante denominada apenas CONTRATADA, representada neste
ato por Aldenira Alexandre Moreira, portadora do RG n°d SSP/CE, CPF
F acordam celebrar o presente contrato, de conformidade com Lei n® 8.666/93,
e 21 de junho de 1993 e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente,
disposi¢des de Direito Privado e sob clausulas, condigdes e obrigagées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestagcao de servigos continuos com fornecimento de mao de obra para servigo de limpeza,
asseio e conservagao e copeiragem da Sede do CRF-PR, bem como servigos continuos com

fornecimento de mao de obra para servigo de limpeza, asseio e conservagao das Seccionais do
CRF-PR em Maringa e Ponta Grossa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O contrato de prestagdo de servigos tera vigéncia durante o exercicio financeiro de 2021 a
contar de 04.01.2021 para a sede do CRF-PR em Curitiba e de 01.02.2021 para as seccionais
de Maringa e Ponta Grossa, devendo, para sua eficacia, ser publicado na Imprensa Oficial.

2.2. Esse instrumento podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, em até 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, a critério do CONTRATANTE e de acordo
com a disponibilidade orgamentaria da entidade para os anos subsequentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. ACONTRATADA devera executar todos os servigos especificados no Termo de Referéncia
constante do anexo | do edital, parte integrante do presente contrato, bem como atender a todas
as exigéncias técnicas, quantitativas e de qualificagio profissionais ali mencionadas.

3.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservacio serdo executados na Sede e Seccionais do
CRF-PR em Maringa, Cascavel, Ponta Grossa e Londrina.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Valor mensal de: R$ 12.881,63 (doze mil oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e trés
centavos), sendo o valor de R$ 9.582,11 (nove mil quinhentos e oitenta e dois reais e onze
centavos) para o servico de limpeza e copeiragem da Sede em Curitiba, R$ 1.648,58 (um mil
seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos) para o servigo de limpeza
da Seccional de Maringa e R$ 1.650,94 (um mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e
quatro centavos) para o servigo de limpeza da seccional Ponta Grossa, tudo conforme Termo
de Referéncia

4.2. O pagamento sera a vista, considerando-se como tal o efetuado até o 7° (sétimo) dia util
contado da entrega da nota fiscal devidamente certificada junto ao departamento financeiro.
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4.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de
pregos e apresentada até o ultimo dia util do més de referéncia.

4.4. Caso a empresa vencedora nao seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retengdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuigbes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 da Lei 10.833/2003 e da Instrugdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n® 1540/2015.

4.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da contratante, o valor devido gera
a contratada, o direito a atualizag&o financeira desde a data final do periodo de adimplemento
até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do
pagamento de impostos devidos & Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.

4.6. Por ocasido da apresentacdo da fatura, a CONTRATADA anexara copias dos seguintes
documentos, dentro dos seus respectivos prazos de validade:

a) Comprovante de pagamento de salario dos empregados

b) CND obtido junto ao INSS;

c) Recibo de pagamento, referente ao més anterior, dos funcionérios designados;

d) Recibo do fornecimento de vales transportes e demais beneficios da categoria conforme

convengao coletiva em vigor;

e) Comprovante dos recolhimentos mensais junto ao INSS dos funcionarios designados

realizagao do servigo (GPS ou outro);

f) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

4.7. Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o0 CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-las 8 CONTRATADA para as devidas corregdes, ou aceita-las,
glosando a parte que julgar indevida. Na hipétese de devolugéo, as faturas serio consideradas
como nao apresentadas, para fins de atendimento as condi¢bes contratuais.
4.8. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada, para com a contratante, relativas a multas que fhes
tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual ou para ressarcimento
de eventuais danos ocasionados e assumidos pela contratada.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. Por tratar-se de contrato com vigéncia para o exercicio financeiro de 2021, nao sera
admitido o reajuste do valor no ano vigente, conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n°
10.192/2001. No entanto, sera mantido o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
estabelecido na clausula seguinte.

5.2. O prego contratado é fixo, mas podera ser corrigido conforme previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, oportunidade em que a CONTRATADA devera formular
o pedido por escrito a CONTRATANTE, indicando os novos valores em planilha de custo com a
devida copia da CCT, sendo mantidas todas as demais condigdes do contrato primitivo.

5.3. ACONTRATADA tem direito ao equilibrio econémico-financeiro do contrato, procedendo-se
a revis&o do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém
com consequéncias incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigagoes
pactuadas no presente instrumento;

5.4. A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular, a Administragado, requerimento para
a revisdo do contrato, comprovando, por meio de documentos e planilhas de custos comparativos
entre a data de formulagdo da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato,
evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total pactuado.

5.5. A Administragdo, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, procedera a revisio

do contrato.
\ .
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5.6. Independentemente de solicitagio, a administragao podera convocar a CONTRATADA para
negociar a redugdo dos pregos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas
especificagbes indicadas na proposta, em virtude da reducio dos precos de mercado.

5.7. As alteragbes decorrentes da revisdo do contrato para restabelecimento do equilibrio

econdémico-financeiro inicial serdo registradas por aditamento, conforme Art. 65 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Designar e informar a contratada o nome do responsavel pelo acompanhamento da
execucao do contrato, para fins de estabelecer os contatos necessarios ao cumprimento das
obrigagtes da contratada.

6.2. Viabilizar os meios necessarios ao cumprimento das obrigagées da CONTRATADA.

6.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis:

6.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

6.6. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag3o trabalhista;

6.7. Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
6.8.2. Direcionar a contratagé@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e

6.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

6.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

6.9.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;

6.9.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade,

6.9.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

6.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo
ou rescisao do contrato.

6.11. Fornecer os saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais

atividades correlatas. l{ )(}
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6.12. Comunicar a CONTRATADA, por escrito € com a antecedéncia necessaria, as
necessidades quanto & prestagdo ora contratada, bem como quanto as irregularidades na
execugao do contrato.

6.13. Manter servidor designado para as fungdes de fiscal e gestor do contrato.

6.14. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A empresa prestadora dos servigos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

7.1.1. Aceitar nas mesmas condigdes acréscimos ou supressdes de até 25% no contrato;

7.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente, devendo prestar os servigos com eficiéncia, competéncia, diligéncia;

7.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

7.1.4. Apresentar ao Gestor da CONTRATANTE, ap6s o inicio da prestagéo dos servigos, ficha
dos empregados devidamente preenchida, contendo dados de identificagdo pessoal e endereco
do empregado;

7.1.5. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

7.1.6. Substituir, no prazo de 2 (horas), o empregado em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato; Substituir os empregados faltosos imediatamente
observando a qualificag@o necessaria e o horario de execugao dos servigos;

7.1.7. Manter todo seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

7.1.8. Fornecer uniforme e calcados adequados, sendo que os uniformes deverdo ser composto
com pecas para todas as estagdes do ano, sem qualquer custo ao empregado;

7.1.9. Implantar, de forma adequada (conforme o POP das atividades), a planificagc@o, execucao
€ supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

7.2. Nomear encarregado responsavel pela supervisdo dos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, e que devera estar presente, quando solicitado no local do
trabalho, fiscalizando as tarefas e ministrando a orientagdo necessaria aos seus executantes,
ficando também responsavel pela solicitacdo de envio imediato de funcionario(s) substituto(s).
7.21. O encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE (gestor) e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as possiveis falhas;

7.3. Nomear lider de equipe, apés trinta dias de trabalho dos (as) serventes/ copeiros (as), de
acordo com as recomendagdes da CONTRATANTE:

7.3.1. Ao (a) funcionario (a) nomeado (a) pela CONTRATADA como lider serdo atribuidas as
mesmas atividades, além da responsabilidade de organizar e distribuir as tarefas entre os
integrantes da equipe;

7.3.2. O lider de equipe podera ser substituido a qualguer tempo, conforme a necessidade ou
por recomendagao da CONTRATANTE;

7.4. A empresa sempre sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE:

7.5. Observar e trabalhar segundo as normas de seguranca do trabalho;
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7.5.1. Apresentar ao CRF-PR o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional)
e o PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) da empresa, juntamente com o POP
(Procedimento Operacional Padrio).

7.6. A empresa deve assumir por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados em caso da ocorréncia durante o
expediente de acidentes ou problemas de salide, providenciando a imediata substituigio desse
funcionario.

7.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

7.8. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios em todas as areas do imével
da CONTRATANTE.

7.9. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

7.10. Responsabilizar-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

7.11. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

7.12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

7.13. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

7.14. Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados prestadores dos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre as comprovagdes
respectivas.

7.14.1. O pagamento dos salarios devera ser realizado por meio de depésito bancario, na cona
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorra a
prestagao do servigo.

7.15. Remunerar os dias considerados feriados pela CONTRATANTE e aqueles em que nédo ha
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e outros;

7.16. Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente 8 CONTRATANTE decidir
sobre o trabalho dos serventes/copeiros nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer
desconto no saldrio destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer
aproveitamento destes pela CONTRATADA em outras atividades;

7.17. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisagao dos transportes coletivos;

7.18. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que tenha tomado ciéncia em razéo da execugéo dos servigos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

7.19. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartes de visita,
anuncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

7.20. Nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

7.21. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado (s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugao
dos servigos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA,;

7.22. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, do fornecimento dos
beneficios (vale transporte, alimentagdo etc), referentes ao més anterior, alocados para

Yo b
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prestacao dos servigos, devidamente autenticados e dos comprovantes dos pagamentos de
todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios. Isso ndo ocorrendo podera
haver a aplicagdo de muita a ser descontada do valor total da nota. Havendo reincidéncia e apés
0 segundo aviso, o contrato podera ser cancelado unilateralmente pelo CRF-PR sem
ressarcimentos a CONTRATADA.

7.23. Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas
e fiscais decorrentes da execugéo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se
referem aos funcionarios atuantes na execugéo do contrato;

7.24. O atraso na apresentagéo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condigao para pagamento importara em prorrogagao automatica do prazo em igual nimero
de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE;

7.25. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagao anterior, ndo
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares,
nem das obrigagdes sociais e trabalhistas;

7.26. Entregar, ao fiscal do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, nos
quais deverao constar: nome do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor
e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos
mesmos, cuja comprovacao devera ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apos o fornecimento dos
respectivos beneficios;

7.27. Os empregados da CONTRATADA nio terdo, em hipétese alguma, qualquer relagéo de
emprego com o Conselho Regional de Farmacia do Parana - CRF-PR.

7.28. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

7.29. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

7.30. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execucéo dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados.

7.30.1. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposigao do bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao dano
ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicagao que lhe
devera ser feito por escrito. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugo ou da fatura
do més.

7.31. Qualquer justificativa de nao comparecimento ao servico deverd ser comunicada
formaimente pela CONTRATADA através de oficio ao CRF-PR para ser efetuado o registro
adequado.

7.32. Adotar boas praticas na utilizagdo de recursos e reducdo de desperdicios visando um
menor indice de poluicdo ambiental, treinando seu empregados para o desenvolvimento de
procedimentos tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitagao periddicos dos empregados de copeiragem, limpeza e conservagao
para adogao de boas praticas de redugéo de desperdicios e poluicao:

c) Possibilidade de reciclagem através da destinagio adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagio.

7.33. Quando for possibilitado pela contratante:

a) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva,
de pogos cuja agua seja certificada de nao contaminag@o por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, de minas e/ou outros).

7.34. Procedimentos de descarte:
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8.4. As sangdes previstas nos incisos | e Il do subitem 8.1, poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il e serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE fiscalizara e inspecionara os servicos, verificara o cumprimento das
especificagdes contidas no termo de referéncia, dando énfase aos aspectos de guantidade e
qualidade dos servigos executados, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes ndo
obedecerem ou atenderem ao desejado ou especificado.

9.2. A fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE nio desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugio dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

10.1. O presente contrato podera ser alterado unilateraimente pela administragdo, ou por acordo
entre as partes, nas hipoteses contempladas nos incisos | e Il do Artigo 65 da Lei n° 8.666/93.
10.2. Para a execugio do contrato, ou nos acasos de omissio aplicar-se-a a lei 8.666/93 e suas
alteragdes e, subsidiariamente, as disposigdes da legislagio civil em vigor, notadamente Lei
8078/90 (CDC).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas ensejara justo motivo para
a rescisao contratual, ficando a parte que a ela ndo tiver dado causa, obrigada, caso necessario,
fazé-lo pela via judicial, ao pagamento das custas judiciais e honorarios advocaticios na razio
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenacao.

11.2. Por estrita conveniéncia da administraco, o presente instrumento podera ser rescindido a
qualguer tempo por iniciativa da CONTRATANTE, independentemente de interpelagao judicial,
e conforme os Artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93, reconhecendo a CONTRATADA neste ato. os
direitos da Administragao no caso de rescisdo Administrativa, conforme Artigos 55, IX combinado
com o Artigo 77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATAGAO

12.1. E vedada 8 CONTRATADA subcontratagao total deste contrato, a cessao ou transferéncia
do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato
nesse sentido, além de constituir infracdo passivel das comunicagbes legais e contratuais,
devendo a empresa contratada comprovar o vinculo dos funcionarios designados para
atendimento do objeto, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS NORMAS E DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O
CONTRATO

13.1. Vincula-se ao presente contrato o ato convocatério, o edital, o termo de referéncia, a
proposta, as especificagbes cumpridas e os elementos que as acompanham, cujas disposicdes
devem ser integralmente atendidas, mesmo que aqui ndo tenham sido reproduzidas ou
contempladas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Para as agdes que possam surgir em decorréncia do presente contrato, fica eleito o foro
da Subsecao Judiciaria Federal de Curitiba-PR, com exclusividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ELEMENTO DA DESPESA

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto do presente procedimento correrdo a
conta do elemento 6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servico de Manutencdo, Adaptagido e
Conservagao de Bens Moveis e Imoveis.

NN
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a) Adotar manuais de procedimentos para descarte correto de materiais potenciaimente
poluidores tais como: pilhas e baterias que contenham em suas composigées chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos através de separagdo e acondicionamento para envio aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada das
respectivas industrias e que deverdo repassar esses produtos aos fabricantes ou importadores.
b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

7.35. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos
os materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papeldo, embalagens
plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser aproveitados
efetivamente, devendo ser lavados e acondicionados de forma correta em pacotes ou sacos
proprios para transporte sempre que possivel.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execucdo, execugdo imperfeita, mora na
execucao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, a
contratada estara sujeita as seguintes sancdes administrativas, garantida prévia defesa:
| - Adverténcia;
Il — Muitas:
a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega do objeto,
limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;
b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condigdo
do contrato ou Termo de Referéncia, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;
c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar os documentos
exigidos para a sua celebrag&o, nos prazos e condigdes estabelecidas neste edital:
d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
ultima prorrogagao, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado
por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais sancoes
cabiveis.
Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das muitas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominagdes legais, a licitante que:
a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o contrato;
b) Deixar de entregar documentacio exigida no edital;
C) Apresentar documentagao falsa;
d) Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
e) Nao mantiver a proposta;
f) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo:
h) Fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal;
8.2. No processo de aplicagdo de sangdes, & assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimagao. A decisdo quanto a penalidade a ser aplicada a licitante infratora ficara sob
a responsabilidade da diretoria, sendo este julgamento discricionario a Administracao.
8.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da notificagdo. Se o valor nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado
do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de
credito da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado, substituindo todas as propostas ou contratos
anteriores, verbais ou escritos, bem como todas as demais comunicagdes anteriores, vinculando-
se ao procedimento licitatério n® 07/2020, seus anexos e a proposta da contratante que instruem
o procedimento licitatério respectivo.

16.2. Fica nomeada gestora do contrato Maria Isabel C. Capel, nos termos do artigo 67 da Lei
8.666/93.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito e de justica, na presenca das duas
testemunhas que também o assinam, para que produza todos os efeitos legais, inclusive contra
terceiro.

Curitiba, 23 de dezembro de 2020.

MIRIAN RAMOS FIORENTIN - CONTRAT
CONSELHO IONAL DE FARMACIA D
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