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ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n°®| 076/2024

Contratacdo de empresa especializada na prestacado de servicos de limpeza, asseio
Objeto |e conservacdo para a sede do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Parand (CRF-PR), em Curitiba.

Requisitante | Geréncia Geral

INTRODUCAO

De acordo com as normativas de compras publicas, as contratagcbes devem ser
precedidas de Estudos Preliminares, documento que tem por objetivo verificar e identificar os
cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacao de
Demanda (DFD), além de descrever as analises realizadas em relagdo as condi¢cbes da
contratagdo em termos de necessidades, requisitos, alternativas, resultados pretendidos e
demais caracteristicas, demonstrando ainda a viabilidade técnica e econémica da contratacao.

Nesse sentido, além de profunda analise quanto ao histérico de contratacdes de mesma
natureza do Conselho, houve um apanhado de normativas vigentes para embasar legalmente
esta contratacdo, além da observancia das contrata¢des similares realizadas nos ultimos anos
pelos outros 6rgdos da administragéo publica.

FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente estudo seguird as orientacdes elencadas na Instrugdo Normativa SEGES N° 58,
de 8 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP
para a aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servigos e obras no a&mbito da administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional, bem como considerard as demais disposi¢cdes legais
aplicaveis a demanda, a saber:

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracées Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
DECRETO 11.246/2022, DE 27 OUTUBRO DE 2022

Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre as regras para a atuacdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, 0
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacao dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servi¢cos sob o regime de
execucdao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

PORTARIA 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece o0s servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018
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INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na
forma eletronica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional,

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 07 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

PORTARIA N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de custos e formacéo de
precos nas contratacdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
executados de forma continua ou néo, em edificios publicos, no &mbito dos érgdos e entidades
da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas rela¢des de trabalho.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

DispBe sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadagdo das contribuicdes
sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicbes devidas a terceiros, administradas
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Além destas legislacdes, o presente estudo discorrera a respeito de Orientagdes, Acordaos
de Corte de Contas, Informativos e Resolugdes, mencionadas ao longo do documento.

| - DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1.1 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza, asseio,
conservagdo e copeiragem para a sede do CRF-PR faz-se necessaria para assegurar as
condi¢cbes de salubridade e limpeza apropriadas. O ambiente limpo proporciona ao publico
interno e externo condi¢cdes minimas de higiene e conforto, além da manutencao e conservacao
dos bens publicos, em carater permanente.
1.2 Além disso, o objeto em questdo visa promover aumento da durabilidade dos bens moéveis e
imoéveis do Conselho, pautado nos principios constitucionais da economicidade e eficiéncia que
orientam a conducao dos trabalhos da administracao publica;
1.3 O CRF-PR néo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos, uma vez
gue esses cargos foram extintos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional pela Lei n® 9.632/1998, podendo ser objeto de execuc¢édo indireta, conforme artigo
2° desta norma.
1.3.1 Cumpre destacar que, atualmente, o Conselho possui uma empresa contratada
pelo Pregdo n® 001/2023, cujo objeto era semelhante ao que se pretende contratar
novamente. Acontece que, ao longo da execucdo do contrato, a empresa responsavel
pela limpeza ndo esta cumprindo com as previsdes do certame mencionado, tampouco
satisfazendo as necessidades previstas no Termo de Referéncia que embasou o referido
Pregdo. Ademais, houve manifestacdo por parte da atual contratada sobre a auséncia de
interesse na renovacdo do contrato vigente (n° 14/2023), que possui previsdo de
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encerramento em 31/03/2025.

1.4 Os servi¢cos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades vedadas em seu artigo 3°. Além disso,
encontram-se amparados no artigo 1°, inciso XIV da Portaria 443/18 e artigo 7° da Instrugao
Normativa n® 05/2017.

1.5 Portanto, a fim de evitar a descontinuidade dos servi¢cos de limpeza, asseio e conservagao e
0S consequentes prejuizos ao bom andamento dos trabalhos, faz-se necesséria a realizagdo de
novo processo licitatério e, desta vez, com a inclusao do fornecimento de materiais e insumos de
higiene e limpeza.

Il - REQUISITOS NECESSARIOS DA CONTRATACAO

2. Requisitos gerais:

2.1 Alocacao de profissionais competentes para o desempenho de servicos comuns de limpeza,
asseio, conservacao e copeiragem para a sede do Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Parand, sob o regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra. Tais profissionais deverédo
atuar na ocupacdo de auxiliar de limpeza, dentro da respectiva Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO) 5143-20 e os servigos devem ser prestados de forma continuada.

2.2 A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos com a anuéncia das partes
interessadas, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/21 e suas alteracdes, observadas as disposicbes do Termo de Referéncia, Edital e
Contrato.

2.3 As auxiliares de limpeza deverdo prestar servicos na Sede do Conselho, localizada em
Curitiba, na Rua Presidente Rodrigo Otéavio, n° 1296, no bairro Hugo Lange. O estabelecimento
funciona das 07:30 as 17:30, de segunda a sexta feira, e o horario de cada terceirizado sera
estabelecido de acordo com a conveniéncia do Conselho em acordo com a empresa contratada,
ndo ultrapassando a previsdo de 08 horas diarias e 40 horas semanais, estabelecida na
INSTRU(;AO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017.

2.4 A critério da Administracdo e desde que respeitada a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, o horario de trabalho podera ser alterado. Na eventualidade do servi¢co ser
realizado aos sabados ou domingos, sera pago hora extra aos trabalhadores.

2.5 De acordo com o jtem 2.1, “a” do Anexo VII-B da IN SEGES n° 05/2017, é vedado a
Administracdo fixar nos atos convocatorios o quantitativo de méo de obra a ser utilizado na
prestacdo do servi¢co, devendo sempre adotar unidade de medida que permita a quantificagdo
da méo de obra que sera necesséria a execucao do servigo. Neste sentido, os servi¢cos deverdo
ser contratados com base na area fisica a ser limpa, considerados para essa contratacédo, a area
de construcéo total de 1.260,28 metros quadrados, em conjunto com descritivo de atividades e
frequéncias indicadas no Item IV — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, do presente
estudo.

2.6 Conforme disposto no art. 4° da IN ME n° 21.262/2020, para os servi¢cos de limpeza e
conservagdo executados de forma continua, deve-se observar os indices de produtividade por
servente em jornada de 8 horas diarias, dentro dos seguintes pardmetros minimos:

| - &reas internas com produtividade de 800 a 1200 m?;

Il - areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m?;

Il - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 mz.
* O indice de produtividade por servente para banheiros é de 200m2 a 300m2, indicado no Anexo VI-B da Instrucéo
Normativa 05/2017.

2.6.1 A metragem informada consta em Alvara de Construgdo emitido pela Prefeitura de
Curitiba, referente aos dois pavimentos construidos do edificio principal, &rea externa de
calcada e banheiros externos, sala plenaria, sala multiuso e almoxarifado. Para melhor
dimensionamento e estimativa de precos, a area total desmembra-se em:
- Pavimento Inferior Administrativo: 317,70 m2
- Pavimento Superior Administrativo: 317,70 m2
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- Sala Multiuso: 147,35 m2

- Sala Plenéaria;: 162,47 m2

- Almoxarifado — 28,62 m?

- Guarita: 9,41m2

* 983,25 m2 de area interna, sendo 68,35m2 de area de banheiros:

- Banheiro Externo: 30m?

- Banheiro interno Inferior: 7,54 mz

- Banheiro interno Superior: 30,81mz2
2.6.1.1 A area externa de pisos e calcadas é de, aproximadamente, 270m2 e a
area de esquadrias e vidracas sem exposi¢cao a risco, € de, aproximadamente,
500m2. O diferencial encontrado na comparac¢do do somatério do quantitativo de
areas com a area total construida deve-se ao fato de existir se¢cado construida
(almoxarifado da plenaria) que nao precisara de limpeza rotineira pelos
empregados terceirizados, uma vez que estd sendo usado como deposito.
Mesmo assim, optou-se por considerar a area total construida para fins de
composicao de custos do servico, tendo em vista a pouca diferenca de metragem
diferencial (7,03 m?2).

2.6.2 Inicialmente, optou-se por estabelecer um quantitativo suficiente de postos de

trabalho para que se possa contratar, assertivamente, terceirizados capazes de realizar

as tarefas de rotina. Abaixo, o dimensionamento da méo de obra levantado considerando

a produtividade minima apontada pelas legislagbes mencionadas:

LOCAL M? | PRODUTIVIDADE MINIMA | iNDICE
AREA INTERNA TOTAL 914,9 800 m? por servente 1,143625
AREA EXTERNA 270 1800 m? por servente 0,15
BANHEIROS 68,35 200 m? por servente 0,34175
ESQUADRIAS INTERNA E EXTERNA | 500 300 m? por servente 0,075758

SOMA 1,711133

* Considerando que a limpeza da &rea interna, externa e banheiros é realizada todos os dias, o célculo do nimero de
serventes para realizagéio das atividades foi realizada utilizando-se a seguinte formula: N° de Serventes = (Area fisica
em m2) / (produtividade diéria).

** Para a limpeza das esquadrias, considerando que a frequéncia sera de uma vez ao més, a férmula utilizada para
calculo do nimero de serventes foi: N° de Serventes = (area fisica em m2/ [produtividade diaria]) * (1/22 dias).

2.6.3 Tendo como resultado o gquantitativo de, aproximadamente, 1,8 funcionarios
como “adequado” a demanda, arredonda-se para 02 funcionarios para a funcao de
limpeza. Como ha necessidade de copeiragem e possibilidade do acimulo de funcédo de
servente e copeira por se tratar de atividade compativel (vide Acordo Coletivo de
Trabalho da Categoria, SIEMACO 2024-2025), estima-se que o0 quantitativo de 03
postos de trabalho é suficiente para executar as tarefas.
2.6.4 Além dessa perspectiva, cumpre destacar que, pelo historico de contratacdes do
Conselho, houve definicho do mesmo quantitativo (03 postos de trabalho) para
estabelecer o objeto da licitagdo passada, no entendimento de que a contratacao por
postos de trabalho seria mais vantajosa para o 6rgdo. Com a mudanca de entendimento
derivada de nova andlise das normativas vigentes em conjunto com contratacdes
semelhantes por outros 6rgdos da administracdo publica, decide-se por nao licitar o
presente objeto por posto de trabalho, e sim, por metro quadrado, fundamentando-se na
previsdo contida nos subitens 7.3 e 7.4 da Instrugdo Normativa 05/2017, que diz:

7.3. De acordo com as regras previstas nesta Instrugdo Normativa, o ato
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convocatorio devera permitir que os licitantes possam apresentar
produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracédo
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta;

7.4. Para efeito do subitem 7.3 acima, o ato convocatorio devera prever a
possibilidade de adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneracdo do servigo;

2.7 Os materiais de limpeza a serem utilizados nos servicos deverdo ser fornecidos pela
Contratada, bem como os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos.
Sobre isso, levantou-se o consumo médio dos dois ultimos anos de insumos de limpeza usados
na Sede do Conselho, considerando ainda o pre¢co de aquisicdo do ultimo contrato de
fornecimento. As caracteristicas e especificagcbes de cada item constardo no Termo de
Referéncia, sendo mantida a qualidade e quantidade do histérico analisado, estabelecendo-se
ainda o padrdo minimo aceitavel para os produtos de limpeza.

2.8 A Contratada deve fornecer uniformes, calcados adequados e EPI’s, sendo que os uniformes
devem ser compostos por pecas que atendam a todas as estagfes do ano, sem qualquer custo
ao empregado. Em breve andlise a execucao das atividades dos terceirizados contratados, nota-
se que h& necessidade de uso de:

a) Calca comprida com elastico;

b) Camiseta com manga curta;

¢) Camiseta com manga longa;

d) Sapato de seguranca apropriado para o desempenho das fungdes;

e) Botina, do tipo galocha, para lavagem de pisos externos e calgcadas;

f) Avental impermeavel para lavagem de pisos, banheiros e demais necessidades;

g) Avental para copeira, ndo usado para a fungéo de servente de limpeza e sem necessidade de
ser impermeavel;

h) Blus&o ou jagueta para o frio;

i) Luvas, protetores auriculares e mascaras para aplicagdo de produtos e lavagens de piso
externo com lavadora de alta pressao.

2.8.1 Devido a necessidade de trocas periddicas dos uniformes, a empresa contratada devera
fornecer o jogo de uniformes no inicio da execugdo do contrato, para cada servente, para que
usem durante o ano.

2.9 O CRF-PR utilizara a Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagéo, de acordo
com a Instrucdo Normativa 05/2017, a fim de realizar o provisionamento de recurso financeiro
para quitacdo de obrigacdes trabalhistas em caso de inadimplemento da Contratada.

2.10 A Contratada devera observar os Critérios de Sustentabilidade Ambiental conforme
Instrucdo Normativa STLI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, observando boas praticas na
prestacdo dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais nas
atividades diérias, que deverdo seguir as diretrizes de adocdo obrigatéria para os agentes
publicos efetivos do Conselho, na reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducao de producao de residuos sélidos. Cabe a Contratada treinar seus empregados para o
desenvolvimento de procedimentos como:

| - Adequado acondicionamento de residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o
lixo seco do lixo organico, promovendo a destinacdo adequada dos residuos em sacos de lixo
de cor preta ou azul, conforme classificacéo;

Il - Separacdo adequada para destinacdo especifica e correta de lampadas fluorescentes e
frascos de aerossais;

Il - Evitar o desperdicio de agua tratada e energia elétrica;

IV - Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis para destinacdo de acordo com o programa
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de coleta seletiva da Prefeitura de Curitiba;

V - Promover a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas;

VI - Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies que obede¢cam as classificacdes e

especificagbes da ANVISA.
2.10.1 Além do treinamento dos funcionarios, a empresa contratada devera optar por
produtos de limpeza concentrados, diluiveis em agua, para evitar geracdo de lixo em
excesso devido as embalagens plasticas descartaveis. Os produtos deverdo possuir
eficacia ao fim que se destinam e passardo por inspecao prévia do Fiscal do Contrato
que analisard a qualidade e a eficiéncia dos materiais fornecidos, comparando com o
descritivo minimo descrito no Termo de Referéncia. Essa previsdo decorre do uso de
produtos deste subtipo atualmente, sendo eles: Limpador para limpeza pesada,
desinfetante e limpador multiuso, ambos da marca “Facil 21”, com 2 litros e diluicdo de
1:400. Cada frasco dosa, aproximadamente, 800 litros de solu¢éo limpadora.

2.11 A empresa contratada devera apresentar preposto que representara a empresa em

quaisquer circunstancias oriundas da execucao contratual. O preposto devera estar a disposi¢éo

do Conselho para atender a demandas pontuais e agendamentos de reunibes de alinhamento.

Essa previsdo ampara-se no item 10.3 do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG

n° 5, de 2017, que versa sobre o tratamento de terceirizados nas dependéncias da entidade,

devendo-se dirigir reclamacdes e solicitagbes a preposto da Contratada, evitando-se assim,

ordem direta ao terceirizado.

2.12 A avaliagédo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢céo de Resultado (IMR),

elencando indicadores de medi¢cdo de desempenho da contratada e de qualidade dos servigos

prestados, em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
2.12.1 Os indicadores eleitos refletirdo fatores que estdo sob controle da Administracéo
no acompanhamento da execuc¢do do contrato que sdo essencialmente relevantes para
obtencdo de resultados positivos dos servicos. Os servicos serdo avaliados apos a
concluséo, individualmente e consecutivamente, como forma de avaliacdo da eficiéncia e
qualidade das atividades em questéo.
2.12.2 O fiscal do contrato acompanhara o cumprimento dos itens previstos na tabela do
IMR que sera elucidada no Termo de Referéncia, e apresentara o resultado ao preposto
da empresa contratada que devera tomar iniciativas para corrigir falhas na execucédo do
contrato, se houver.
2.12.3 A CONTRATADA recebera a formalizagéo do IMR levantado pelo fiscal e tera 3
(trés) dias uteis antes do pagamento da fatura do Gltimo més do periodo avaliativo para
apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR. Apurado o nimero de
ocorréncias do IMR, serd aplicada a faixa de ajuste no pagamento da fatura.
2.12.4 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada néo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades
contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima esperada, e se deixou de
utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico.

Il - LEVANTAMENTO DE MERCADO
3. O servico objeto desta contratacdo encontra-se no Catalogo de Servicos do Ministério da
Economia sob registro de CATSER 25194 - Servico Especializado de Limpeza. Com esse
numero, foi pesquisado na plataforma “Banco de Precos”, contratagbes similares feitas por
outros 6rgdos da Administracdo Publica do Estado do Parana, a fim de levantar solucdes de
mercado para a demanda do Conselho.
3.1 As solugbes encontradas envolvem contratacdo de servico com fornecimento de
insumos nas quantidades e periodicidades preestabelecidas, servicos com insumos sob
demanda, contratacdo de servicos sem fornecimento de insumos e contratacdes
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conjuntas com outros tipos de limpeza, como a de jardim, de caixas d’agua e com

manutencao predial.
3.1.1 Analisando a especificidade da demanda do Conselho, em conjunto com a
periodicidade, estrutura e entendimento consolidado acerca das legislactes, a
contratacdo dos servicos de limpeza especializada com copeiragem e
fornecimento de insumos adequa-se a todas as necessidades da autarquia com
eficacia e economicidade.
3.1.2 A escolha da acumulacdo de funcBes de limpeza e copeiragem justifica-se
pela baixa demanda de atividades tipicas de copeiro, como preparar café,
manutenir equipamentos de copa e cozinha e preparar mesas para eventos
esporadicos. Nesse sentido, a contratagcdo de um profissional apenas para essa
demanda néo se justifica, devido a baixa necessidade do CRF-PR.
3.1.2 A partir de analise minuciosa dos procedimentos de aquisicdo de materiais
de limpeza, bem como a gestdo dos materiais e armazenamento pelos
funcionarios da autarquia, nota-se a morosidade da aquisicdo anual dos
materiais, que dependem de procedimento de contratacdo direta devido ao baixo
valor de aquisicdo, formalizacdo e gestdo de contrato e distribuicdo dos insumos
semanalmente. Além disso, os funcionarios da autarquia tém dificuldade de
atender a todas as solicitagdes dos terceirizados da limpeza, uma vez que a
empresa contratada néo dispde de preposto para fazer a intermediagdo tampouco
gestdo sob o0s materiais demandados, gerando inuUmeros problemas de
comunicagdo com a empresa e com os auxiliares terceirizados.
3.1.3 Sobre as contratagbes conjuntas, ndo € vantajoso inclui-las no
procedimento atual, visto que h& contratos ainda em execu¢do que cumprem a
necessidade do 6rgédo. Além disso, 0s outros servicos que poderiam ser inclusos
na contratacdo (como jardinagem, limpeza de cisterna/caixas d'agua e
manutencdo predial) possuem outras oscilagbes de demanda e ndo sao
prestados, normalmente, por empresas especializadas em limpeza predial.
3.1.4 Sendo assim, em andlise prévia ao mercado e ao histérico de contratos
desta autarquia, a solucdo mais vantajosa a ser contratada é a de Servicos de
Limpeza Profissional com acréscimo de copeiragem e com fornecimento de
insumos preestabelecidos, pois, além de se adequar a demanda, é possivel
estabelecer o quantitativo e a periodicidade do fornecimento dos materiais de
limpeza.

IV - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1 A solucao escolhida pela Administracédo é classificada como comum por possuir padrdes de
desempenho e qualidade, que pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos da Lei n°® 14.133/2021. Tem natureza continuada,
pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgéo, conforme art. 15, da Instrugdo Normativa n°® 05/2017.
4.1.1 Além disso, a perenidade dos servi¢cos de limpeza e conservacgdo é caracterizada
pela necessidade de execucdo por mais de um exercicio financeiro, uma vez que tem por
objetivos manter, de forma permanente, os ambientes laborais limpos e saudaveis,
contribuir para com a qualidade do trabalho prestado pelos funcionarios do Conselho,
proporcionar ao publico interno e externo condi¢cbes adequadas de higiene e conforto e
conservar o patrimonio publico.
4.2 Abaixo, é descrita a frequéncia de atividades que se espera garantir com a contratacao
tendo como base contratagfes passadas do 6rgdo, a rotina dos funcionarios e o Caderno de
Logistica de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao do Governo Federal.
4.2.1 Diariamente:

Pagina 27 de 89



c
%@%g
.2y
CRF-PR

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA | CFF )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA | CRF-PR

a) remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o po;

c) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitarios (desinfetantes), duas vezes ao dia.

d) varrer e passar pano Umido nos pisos, incluindo a escadaria, procedendo com a
limpeza de corrimaos;

e) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

f) abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonetes liquidos,
fornecidos pela Contratada e aceitos pela Administracdo, quando necessario;

g) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas dos refeitérios;

h) retirar os lixos das estacbes de trabalho, banheiros, corredores e copa, uma vez ao
dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, devidamente separados de
acordo com as orientagbes do Ministério do Meio Ambiente, removendo-os para local
indicado pela Administragéo;

i) varrer areas externas pavimentadas;

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, incluindo as
atribuices de copa e cozinha, como preparar café e cha, servir géneros alimenticios em
potes e bandejas especificas no horario determinado e proceder com a limpeza de
garrafas térmicas e loucas da cozinha.

4.2.2 Semanalmente:

a) limpar totalmente a copa, inclusive lavar as paredes;

b) lavar totalmente os banheiros;

c) limpar prateleiras, estantes, armarios e impressoras (removendo o pé sem produto
corrosivo ou prejudicial);

d) limpar geladeiras e bebedouros, trocando o filtro de agua destes que sera fornecido
pelo Conselho;

e) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

h) limpar, com produto apropriado, as forragfes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

i) limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

j) lavar os balcdes e os pisos cerdmicos, encerar e lustrar;

k) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

m) retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

n) limpar portas de vidro dos departamentos e corredores, incluindo puxadores;

0) lavar corredores e escadas;

p) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.4 Mensalmente:

a) limpar forros, luminarias, paredes e rodapés;

b) limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

c) remover manchas de paredes;

d) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;
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e) Limpar, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, todos os vidros e
esquadrias (face interna e externa), ou em maior frequéncia quando solicitado pela
Administracdo, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

4.2.5 Esporadicamente

a)
b)
c)

movimentar moéveis, objetos e outros materiais, quando solicitado;

lavar panos de prato e de chdo, conforme necessidade.

Lavar piso externo com lavadora de alta pressdo, conforme solicitacdo da
Administracao.

4.2.6 Copeiragem

As atividades a seguir deverdo considerar que o Conselho é o responsavel pelo
fornecimento de itens de géneros alimenticios, utensilios de copa e cozinha, descartaveis
e demais materiais necessarios a execucao, exceto os de limpeza:

a)

b)

d)

f)

9)

h)
)
)

K)
1)

preparar e distribuir, diariamente, café, leite cha em garrafas térmicas e agua mineral
em garrafas, em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louca e copos
descartaveis nas salas, em horario a ser especificado, para em reunides e eventos ou
sempre que determinado pela Administra¢ao;

preparar e servir lanches e bebidas quando solicitado pela administracao;

lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, etc., quando
utilizados nas salas de reunifes, com emprego de detergentes biodegradaveis;
limpeza diaria da copa, incluindo a bancada da pia, a mesa, geladeiras e outros
equipamentos do local durante os intervalos do servico de café, observando-se os
aspectos de higiene do piso e paredes, cuidando para que ndo permanecam
guaisquer residuos de alimentos ou gordura;

limpeza geral semanal em todas as dependéncias internas da copa (pias, sifoes
externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados,
geladeiras, maquina de fazer café e micro-ondas) utilizando produtos adequados, nao
prejudiciais a saiude humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene,
mantendo a arrumagao, organizacao e seguranca;

limpeza geral semanal dos mdveis/equipamentos (mesas, balcbes, cubas,
utensilios/eletrodomésticos) com produtos apropriados;

lavagem geral semanal e completa de todos 0s pisos internos da copa, cuidando do
fechamento, sempre que possivel, dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente
para 0 escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagdes
dos equipamentos, com desinfeccao e higienizagao;

lavagem e limpeza completa, semanalmente, de todas as paredes, dos vidros e
esquadrias da copa, portas, rodapés e moveis;

as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides
nas salas deverao ser retirados logo apés o término da reuniao;

o lixo devera ser colocado em sacos plasticos que oferecam resisténcia apropriada
para transporte, sendo destinados corretamente;

serda permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio;

0s panos de chéo utilizados nas copas deverdo ser lavados em baldes separados e
com o auxilio de luvas;

4.3 Os panos de prato deverdo ser lavados sempre que necessario, sendo usados
exclusivamente para secar loucas e utensilios da copa e deverdo ser mantidos em condicfes
adequadas de higiene para que ndo causem contaminacgoes.

4.4 As esponjas de louga deveréo ser trocadas semanalmente, e dispostas na pia da copa e nas
demais pias disponibilizadas para os funcionérios do Conselho, conforme orientagdes do fiscal
de contrato ao preposto.
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4.5 O profissional deverd abastecer dispenser de detergente liquido de loucas, conforme
orientacBes, sempre que houver necessidade.

4.6 O abastecimento de papel higiénico e toalha devera ser feito sempre que necessario, e
orienta-se que os terceirizados responsaveis mantenham rotina de verificacdo quanto a
guantidade de papel disponivel.

4.7 A escova de lavar vasos sanitérios deverd ser trocada trimestralmente, a cargo da empresa
contratada, e ndo deverd, em hipétese alguma, ser usada em pias ou quaisquer outros locais
sendo o vaso.

4.8 A empresa contratada fica encarregada do devido treinamento de higiene béasica do
empregado, sendo que o fiscal designado ficard incumbido de repassar normas internas de
limpeza e convivéncia ao preposto, que devera repassar aos contratados.

V - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
5.1 Conforme indicado no item Il. Requisitos gerais, a metragem total do Conselho é de 1.260,28
metros quadrados, sendo 983,25 m2 de area interna e 270 m2 de area externa e, usando como
referéncia o contrato atual e os passados, 03 postos de trabalho com jornada de 08 horas
diarias sdo suficientes para atender a demanda de trabalho, considerando o indice de
produtividade minimo, a periodicidade o acréscimo da funcao de copeiragem.
5.2 De acordo com a legislagdo, os licitantes poder&do informar produtividades diferentes das
estabelecidas pela administragdo como referéncia, comprovando a exequibilidade da proposta
por documento préprio a ser analisado pelo pregoeiro. Deste modo, no Anexo | deste estudo
ser& disponibilizado documento auxiliar dispondo sobre a planilha de formag&o de custos para
conduzir a andlise do pregoeiro no dia do certame com valores de referéncia e quantitativos
baseados na Convencdo Coletiva de Trabalho SIEMACO 2024/2026, bem como orienta-lo
guanto aos percentuais e descontos previstos em legislagdes especificas por meio de breve
direcionamento técnico.
5.3 Quanto aos materiais a serem fornecidos pela contratada, foram analisados relatorios de
pedidos de insumos de higiene e limpeza da sede do Conselho nos dois Ultimos anos, bem
como histérico de compras deste periodo e oscilacdo de demanda, para dimensionar a
guantidade de material que devera ser providenciada pela empresa, bem como sua
periodicidade.
5.3.1 O valor proposto pela empresa para o fornecimento dos materiais de limpeza
devera constar no Moédulo 5 — Insumos Diversos, no item “B — MATERIAIS”, conforme
recomendacdo da Instrugcdo Normativa n® 05/2017M, anexo |, que define “insumos”
como ‘“uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execugéo dos servigos”. A listagem com o quantitativo e
periodicidade da entrega dos materiais constara no Anexo Il deste estudo.
5.4 Em relacdo aos uniformes a serem entregues pela licitante vencedora, o valor total gasto
pela empresa devera considerar a quantidade de postos, 0 quantitativo de cada peca e sua vida
atil. O somatdrio do custo com uniformes devera constar no Médulo 5, item A da planilha de
formagéo de custos.
5.4.1 Conforme mencionado no item 2.8 deste estudo, a empresa devera computar
valores de uniformes para seus empregados, de modo a suprir a necessidade de
identificacdo e protecéo dos prestadores de servico na execuc¢do das atividades diarias.
As pecas de uniformes descritas deverdo atender a todas as estacdes do ano, e o custo
mensal das pecas deverd ser mensurado na planilha de composicdo de custos, da
seguinte forma:
5.4.1.1 Cada pega do uniforme devera conter seu preco médio unitario, de forma
a ser possivel mensurar o valor total mensal da totalidade dos uniformes. Isso
porque o célculo do custo médio mensal por empregado deverd considerar o
valor de cada peca, na seguinte formula: custo unitario da peca*quantidade anual
total/12 meses. ApOs este célculo, devera haver a soma dos resultados por peca
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para localizar o valor total de gastos com uniformes, por empregado,
mensalmente.

5.4.1.2° quantitativo de pecas de uniforme que deverdo ser usados durante um
ano sera de: 02 unidades de calca comprida, por empregado; 03 unidades de
camiseta de manga curta, por empregado; 02 unidades de camisa de manga
longa, por empregado; 01 par de sapatos de seguranca, para cada um; 01 par de
galochas para trabalhos que envolvam a manutencéo de trabalhos com &gua,
como a lavagem de pisos com lavadora de alta presséo, por exemplo; 01 unidade
de avental impermeavel para cada posto e 01 de avental para copeira, e 01
unidade de blusa ou jaqueta para dias mais frios.

5.4.1.3 O quantitativo acima foi mensurado considerando a vida Util de cada peca,
analisando a rotina de servicos prestados atualmente. Deste modo, a empresa
contratada devera fornecer o quantitativo total para os serventes/copeira no inicio
da execucdo contratual, que deverdo manté-los em boas condi¢des de uso e,
caso haja dano em algumas das pegas tornando-a inutilizavel, o preposto devera
avaliar a necessidade de fornecimento extra, a cargo da empresa.

5.4.1.4 Caso decorra um ano de contrato e haja renovacao, devera ser analisado
a necessidade real da troca anual dos itens supramencionados. Caso néo haja, o
valor de cada item que ndo sera trocado devera ser retirado da composi¢do de
custos de uniformes na repactuacdo, justificando-se pela auséncia de
necessidade.

5.4.1.5 A estimativa de valor de uniformes podera ser feita pela seguinte analise:

ITEM PECA UDM | QNTD/ ANO | VIDA OTIL (MESES) | CUSTO MEDIO UNITARIO | VALOR MENSAL UNITARIO
1 |CALCA COMPRIDA COM ELASTICO |UND 2 6
2 |CAMISETA MANGA CURTA UND 3 4
3 |CAMISETA MANGA LONGA UND 2 6
4 |SAPATO DE SEGURANCA PAR 1 12
5 |GALOCHA PAR 1 12
6 |AVENTAL COPA UND 1 12
7 |AVENTAL IMPERMEAVEL UND 1 12
8 |BLUSA/IAQUETA UND 1 12
TOTAL NA PLANILHA - MENSAL POR POSTO

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
6.1 De acordo com a INSTRUQAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021
gue dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, a pesquisa de precos para fins de determinacdo do
preco estimado em processo licitatério podera se basear em:
Il - Contratacdes similares feitas pela Administragdo Puablica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacao de
precgos correspondente;
6.2 Sendo assim, levantou-se o preco pago atualmente para 03 postos de trabalho de limpeza,
conservacao e copeiragem no ano de 2024, de acordo com o contrato vigente com a empresa
Wanderley Cardoso Servicos Profissionais, contratada pelo processo licitatério anterior. Apos
repactuacdo de contrato feita no més de abril deste ano, paga-se mensalmente o valor de
R$11.639,12, totalizando R$139.669,44 (cento e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos) anualmente.
6.2.1 Considerando que a contratacdo pretendida é para o exercicio financeiro de 2025,
deve-se estimar o valor desta contratagdo prevendo um indice de reajuste do valor atual.
Além disso, o valor previsto no Planejamento Anual do Conselho para uso no contrato de
Pagina 31 de 89



)

T

CRF-PR

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA | CFF )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA | CRF-PR

terceirizacdo de limpeza é de R$145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais) e
considerando a necessidade de reajuste, para fins de valor estimado de levantamento
prévio, o valor a ser considerado seré este.
6.3 Aléem do valor dos servigos, deve-se estimar o valor dos materiais inclusos na contratagéo
deste ano e, para isso, levantou-se o custo das Ultimas aquisicbes de insumos de higiene e
limpeza adquiridos por Dispensa de Licitacdo, conforme necessidade do CRF-PR. Deste modo,
reajustou-se 0s precos da Ultima aquisicdo pelo indice INPC do periodo de 01 ano da data deste
estudo, de modo a estimar um valor mais proximo de fornecimento de materiais no exercicio
financeiro seguinte.
6.3.1 Os materiais a serem fornecidos descritos no Anexo Il deste estudo perfazem o
montante de R$ 4.541,58, reajustados com o indice 3,001236% (INPC-IBGE), do periodo
de 21/12/2023 a 01/09/2024, conforme detalhado no anexo mencionado.
6.4 Portanto, temos um valor estimado de R$ 149.541,58 (cento e quarenta e nove mil,
quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos), para o periodo de 12 meses para
a presente licitacao.

VIl - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1 Nao se vislumbra o parcelamento da solucéo, visto que ha necessidade de fornecimento de
servicos e materiais pela mesma pessoa juridica, que ficard responsavel pela gestdo dos
insumos necessarios a execugao do contrato.

VIl - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1 Na pretendida contratacdo, ndo serd necesséaria nenhuma contratacéo correlata, visto que o

objeto da licitagdo é a solucao integral da demanda. A empresa vencedora ficara responsavel

pela gestdo do seu pessoal e dos materiais que utilizardo para a limpeza das dependéncias do

Conselho, bem como equipamentos de seguranga e uniformes.
8.1.1 Atualmente, o Conselho dispde de lavadora de alta pressdo e mangueira para uso
interno, que ndo serdo inclusas na relagcdo de equipamentos a serem fornecidos para a
execucgdo contratual. Outros utensilios como vassouras, panos, cabo extensores e demais
ferramentas para a correta limpeza do ambiente constam no Anexo Il deste documento para
fornecimento integral da contratada.
8.1.2 Caso a empresa contratada verifigue a necessidade de fornecer outros equipamentos
gue ndo constam na listagem prévia do Conselho, que possam aumentar a eficiéncia do
servico ou auxiliar os serventes nas tarefas diarias, devera se manifestar no ato da
assinatura do contrato para que se alinhe os materiais e insumos contratados, com suas
referidas caracteristicas. Para este fim, também sera disponibilizado prazo para visita prévia
as instalacdes do CRF-PR para formulacdo de propostas comerciais, detalhadas no Termo
de Referéncia.

IX - DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A presente contratacdo esta contemplada na proposta orcamentaria de 2025, na rubrica
6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 — Contrato de Terceirizacdo por Substituicio de Mao de Obra. Além
disso, como as contratacdes passadas ndo contemplavam o fornecimento de materiais que
eram geridos pelos funcionarios da autarquia e havera necessidade de inserir os gastos com
materiais na rubrica adequada ou alinhar os valores na mesma rubrica, jA& com a transposicéo de
saldo da rubrica de insumos de limpeza.

X - RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se contratar a solucdo mais vantajosa para o Conselho, gerando maior eficiéncia na
prestacdo dos servicos e na gestdo dos materiais. A contratacdo eficiente resultarda em
beneficios diretos e indiretos na atividade fim da autarquia, mantendo os ambientes limpos para
os funcionarios e para o publico externo, além de transferir a gestdo dos insumos para a
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empresa contratada. Com essa transferéncia, pretende-se retirar a responsabilidade de controle
e abastecimento de materiais de higiene e limpeza dos funcionarios atualmente responsaveis,
atribuindo o dever de fiscalizar a correta execugcdo do contrato aos fiscais de contrato e ao
gestor.

XI - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1 A analise da forma de contabilizacdo dos materiais devera ser feita previamente pelo setor
financeiro do Conselho, tendo em vista que essa é a primeira contratacdo do CRF-PR de
empresa terceirizada de limpeza com o fornecimento de materiais. Ser4 necesséario também,
verificar se havera necessidade de faturamento em notas fiscais separadas (servico e material),
uma vez que serdo fornecidos pela mesma empresa, porém, com periodicidade diferente e
ainda, com custos tributarios distintos.

11.2 Quanto ao armazenamento dos materiais, sera necessario adequar a periodicidade de
entrega levantada pela equipe de planejamento com o departamento de compras, responsaveis
pela gestao do almoxarifado. Caso opte-se por armazenar 0s materiais na copa, sera necessario
desocupar armarios ou outra solucao que seja necessaria a correta execugao contratual.

11.3 Em relacdo a gestao e fiscalizagdo do contrato, sugere-se que se designe mais de um fiscal
de contrato, devido a complexidade da fiscalizacdo. A fiscalizacdo deste objeto deve ser feita
com responsabilidade, nos aspectos administrativos (folnas de pagamento e regularidade
fiscal), operacionais de execucdo de servico (medicdo de resultado e intermediacdo com
preposto) e também operacional de material fornecido (para acompanhar o quantitativo
contratual, inspecionar a qualidade dos materiais usados e destinar a demanda para
armazenagem).

XIl - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A opgdo por materiais sustentaveis, biodegradaveis e reutilizaveis visa garantir o menor dano
possivel ao meio ambiente. Isso porque a toxicidade de alguns insumos pode contaminar a agua
e degradar os bens méveis e imoéveis da autarquia, gerando ineficiéncia a longo prazo. Por este
motivo, a empresa contratada deve se responsabilizar pelo fornecimento de material de limpeza
adequado, conforme indicado no item 2.10.1 deste estudo.

Xl - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

Por meio do presente Estudo Técnico Preliminar, resta evidenciado que a contratacdo se mostra
necessaria e possivel tecnicamente. Diante do exposto, esta equipe de planejamento declara
viavel esta contratacao.
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ANALISE DE RISCOS

Toda contratagdo pode gerar riscos que surgem da incerteza de que algo possa vir a acontecer,
impactando de forma negativa no projeto. O intuito do gerenciamento de riscos € tentar prever as
possiveis acdes negativas que possam ocorrer durante o projeto de forma a minimiza-las e maximizar o
impacto de eventos positivos. Incluem-se, nesse mapa de riscos, aqueles voltados a gestédo do contrato e
execucao dos servigos, bem como aqueles relacionados a formalizagdo da contratacao.

Risco 1 — Nao haver disponibilidade orcamentaria

Probabilidade: ( X)) Baixa () Média ( ) Ala
Impacto: ( ) Baixa () Média ( X) Alta
Dano

A néo contratacdo de empresa de terceirizagdo pode comprometer a salubridade do ambiente, o trabalho e as
condicdes de prestacéo dos servigos do Conselho.

Acdo Preventiva Responsavel
Planejamento da instituicdo quanto & necessidade e inclusao no Gestor do Contrato e Departamento
orcamento anual. Financeiro.
Acdo de Contingéncia Responsavel
Verificar possibilidade de transposi¢do ou reformulacéo Departamento Financeiro
or¢camentaria.

Risco 2 — Quantidade contratada insuficiente

Probabilidade: ( X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa (X)) Média ( ) Ala
Dano

Quantitativo estimado abaixo do necesséario afeta a completa execugdo do servico desejado, impactando
diretamente nas condic¢des de higiene e limpeza de determinado ambiente.

Acdo Preventiva Responsével

Realizacdo de planejamento e célculo da quantidade de Gestor do Contrato e Setor de Licitagdo
servente de acordo com as regras previstas na legislacao.

Acdo de Contingéncia Responsavel

Verificar o grau de insuficiéncia e a necessidade de aditivo Gestor do Contrato
contratual ou de abertura de novo processo licitatorio.

Risco 3 — Atraso do certame

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média () Ala
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano

Nao atendimento a demanda no prazo estipulado, visto que ndo ha intencédo de renovacéo do contrato atual.
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Acéo Preventiva

Responséavel

Levantar as necessidades da fase interna de forma a agilizar o
procedimento.

Equipe de Planejamento e Setor de Compras

Acéo de Contingéncia

Responséavel

Analise junto ao Setor de Compras e Licitagdes quanto ao prazo
para a efetiva contratacdo e a necessidade de acdes como
contratagcdo emergencial até a finalizagéo do processo.

Gestor do Contrato

Risco 4 — Recursos Licitatérios Procedentes

Probabilidade: ( ) Baixa (X)) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano
Atrasos e impugnacfes do Edital de Licitacdo quanto ao pre¢o estimado.
Acéo Preventiva Responséavel

Analisar as propostas ofertadas e a documentacdo de forma
diligente quanto ao cumprimento dos requisitos previstos em
Edital, reduzindo o risco de interposicéo de recurso.

Setor de Compras e Licitagfes.

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Andlise junto ao Pregoeiro(a) quanto aos novos prazos
estimados da contratacéo e verificagcao de estratégias paralelas.

Gestor do Contrato

Risco 5 — Licitante ndo assinar o contrato

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano
Danos ao erario e atraso no atendimento da demanda.
Acdo Preventiva Responsével

Analisar de forma diligente os documentos de habilitacdo e
atestados de capacidade técnica da empresa.

Pregoeiro e comissao de apoio.

Acéo de Contingéncia

Responsével

Convocar o segundo colocado e instruir procedimento para
possivel aplicacéo de penalidade.

Pregoeiro e comisséo de apoio.

Risco 6 — Incapacidade operacional da contratada em atender as demandas

Probabilidade: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano
Danos ao erario e ndo atendimento da demanda.
Acéo Preventiva Responsavel
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Edital devidamente preparado para que somente empresas
capacitadas possam patrticipar do certame.

Gestor do Contrato

Acéo de Contingéncia

Responsavel

Abertura de procedimento para apuracao de responsabilidade.

Setor de Compras e Licitagfes.

Risco 7 — Materiais fornecidos inadequados

Probabilidade: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta

Dano

Danos ao erario e ndo atendimento da demanda.

Acdo Preventiva

Responsével

Edital devera prever as regras para aplicacdo de sancdes em
caso de descumprimento ao exigido, bem como trazer as
definicdes e descritivos do Termo de Referéncia como anexo e
responsabilidades do fiscal do contrato. O fiscal devera
acompanhar todas as entregas e validar os produtos, de acordo
com as especifica¢oes.

Acéo de Contingéncia

Comisséo de Licitacdo e Fiscal do Contrato

Responséavel

Abertura de procedimento para apuracdo de responsabilidade;
Rescisdo contratual, Contratagdo Emergencial; Abertura de
novo procedimento licitatorio e posterior resciséo.

Gestor do Contrato e Autoridade Competente

Risco 8 — A Licitante ndo pagar os encargos e beneficios ao terceirizado

Probabilidade: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta

Dano

Danos ao erario

Acdo Preventiva

Responsével

Utilizacdo da Conta Vinculada e fiscalizagdo eficiente da
execucao contratual

Gestor e Fiscais do Contrato

Acéo de Contingéncia

Responséavel

Utilizacdo da Conta Vinculada e Garantia para cumprimento das
obrigacdes, bem como andlise da documentacdo mensal exigida.

Setor financeiro e fiscal do contrato.
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GRAVIDADE/IMPACTO
b
<
=
a
PROBABILIDADE §
DE
OCORRENCIA
] RISCO 2 RISCO1
3 RISCO &
[+ +]
BAIXA MEDIA ALTA

Risco baixo
Risco médio

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Com o intuito de subsidiar o levantamento de mercado e possiveis decisdes do
pregoeiro no dia do certame, este anexo discorrerd brevemente sobre as mindcias de cada
moédulo da planilha de formacdo de preco que deverd ser preenchida pelas empresas
interessadas e servira de modelo para a licitagdo. Apos o término dos apontamentos, a planilha
modelo para ser usada nas proximas etapas da contratacdo sera desenvolvida e serd anexa ao
Termo de Referéncia.

Inicialmente, cumpre destacar que a participacdo de empresas optantes pelo Regime de
Tributagdo denominado “’Simples Nacional” deverd ser cautelosamente analisada quando da
participacdo das empresas no levantamento de precos médio e no dia do Pregao. Isso porque
empresas que prestam servicos de cessdo ou locacdo de méo-de-obra ndo poderéo tributar
suas receitas na forma do Simples Nacional, exceto quando a empresa se dedicar
exclusivamente a cessao ou locacdo de mao-de-obra de servicos de limpeza ou conservacao
OU as realizar em conjunto com outras atividades que n&o tenham sido objeto de vedacao,
conforme discorre a Lei Complementar 123/2006, em seus artigos 17 e 18. Porém, a inclusao
da funcdo de copeiro nas atividades das serventes afasta a opcao de tributacdo de optantes
pelo Simples Nacional, conforme ACORDAO TCU 1747/2023 — PLENARIO:

As normas de incidéncia especificam a diferenca entre servicos de
limpeza e copeiragem, sendo que a inclusédo de servicos de
copeiragem afasta a possibilidade de obtencéo do beneficio fiscal
previsto no art. 18, 8§ 5°, VI, da LC 123/2006 (servicos de vigilancia,
limpeza ou conservacgéo), ainda que as atividades tenham um menor
volume de execugdo, ndo havendo viola¢éo a deciséo contida

no Acordao 1214/2013-TCU-Plenério.

O objeto contratado pela Administracdo € de cessdo de mao-de-obra de
limpeza, asseio, conservacdo e copeiragem, conforme expressamente
definido no Edital de Licitagcéo, caracterizado pela disponibilidade da méo-de-
obra nos termos pactuados, independentemente da transferéncia de

Pagina 37 de 89




c
%@%g
.2y
CRF-PR

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA | CFF )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA | CRF-PR

poderes de coordenagédo, comando ou supervisao, nao sendo possivel

definir o objeto contratado pela autodeclaracéo fiscal da empresa.

Se a contratacdo de servigcos conjugados de limpeza e copeiragem é
incompativel com o regime tributario simplificado, a deciséo da Corte de
Contas ndo invade competéncia tributaria para analisar a situacéo da
empresa antes da contratacao, definindo apenas, segundo as normas
vigentes, a adequacao da proposta de precos fora do regime do Simples,
bem como a comunicacédo da perda do beneficio apenas da empresa
contratada, ap6s o inicio da execucdo dos servigos.

Sendo assim, ndo deverdo ser aceitas propostas que contenham indices de tributacdo
exclusivos de empresas optantes pelo Simples Nacional, tampouco manter o regime de
beneficiamento fiscal apés o inicio do contrato. Ressalta-se que, caso haja empresas dentro do
Regime que queiram fornecer cotacBes ou participar do certame, estas ndo deverdo ser
impedidas, apenas instruidas de que a inclusdo da funcdo de copeiragem afasta a
possibilidade de beneficios do Simples Nacional. Caso ocorra, a planilha de formacao de custos
devera ser preenchida como se a empresa néo fosse optante pelo Regime e, na hip6tese de a
licitante vencedora assim ser tributada, devera solicitar exclusdo do Simples Nacional apds a
contratacao.

Dito isso, outra questao relevante para se ter conhecimento é de que é vedado indicar
Convencao Coletiva de Trabalho a ser observada pelos licitantes, conforme expressamente
vedado pelo Tribunal de Contas da Unido em seu ACORDAO N° 1207/2024 — TCU — Plenério:

9.2.1. decorre de previséo legal, estabelecida no art. 511, 8§ 2° e 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na
jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de
licitacdo para contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de méo de obra ndo é permitido determinar a convencéo
ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas
licitantes como base para a confec¢do das respectivas propostas;
9.2.2. ndo obstante, em tais licitacdes, é licito ao edital prever que
somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacéo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao or¢ado pela
Administracéo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimenta¢éo,
admitidos também, a critério da Administragc&o, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convencao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se
adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execuc¢éo do objeto;

Além disso, a Administracao podera elaborar preco estimado com base na Convencgao
Coletiva de Trabalho que considera a base territorial da execucdo do objeto, no caso, a CCT
2024/2026 PR000232/2024 do SIEMACO-PR, sendo essa optativa para uso dos licitantes em
suas planilhas. Caso haja previsdo de outra CCT na planilha, o fornecedor devera segui-la
rigorosamente e o pregoeiro ficard incumbido de conferir as informacdes.

No que concerne a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, devera ser
feita com base no custo de 01 empregado, por més. Considerar-se-4, inicialmente, um més com
22 dias trabalhados para um empregado com jornada de 40 horas semanais, como € feito na
maioria dos regimes previdenciérios. No ato da repactuagcdo, o agente responsavel podera
considerar base de calculo diferente de 22 dias, podendo estimar uma média mensal de dias
trabalhados, observando a execugéo do contrato vigente.

Essa média podera composta pelas seguintes informacdes: Considerar-se-a os dias em
gue ndo houve expediente, tais como feriados, faltas dos funcionarios e recessos. Por
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determinacgéo legal, h4 08 feriados nacionais, 01 estadual e 04 municipais, totalizando 13 por
ano. Do total, 10 possuem data fixa e que poderdo cair em final de semana. Ademais, a
concessao de periodo de recesso de fim de ano por parte da diretoria do CRF-PR exerce
influéncia nos dias efetivamente trabalhados no més de dezembro, podendo ser considerados
para fim de definicdo da média mensal.

Em suma, no Médulo 1 havera definicdo do valor da Remuneracao, que servira de base
para a aplicacao das aliquotas dos outros médulos. O valor resultante da soma dos itens de
composicao deste mdédulo devera ser usado para compor as férmulas que se seguem, salvo o
modulo 6, conforme detalhamento posterior.

No Mddulo 2 — Encargos e beneficios, devera ser provisionado o valor proporcional a
1/12 (um doze avos) dos valores de gratificacdo natalina, férias e adicional de férias, sendo este
altimo correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo. Para calculo do décimo terceiro
salario, multiplicar-se-a o valor da remuneracao por 1/12 (um doze avos).

No que concerne ao preenchimento do submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios,
devera se levar em conta a legislacdo vigente. Quanto ao SAT/GILRAT
(https://www.jusbrasil.com.br/artigos/as-contribuicoes-para-o-sat-rat-gilrat-e-fap-e-suas-
implicacoes-para-as-empresas/395580482 ), ha possibilidade de indicacéo de 1%, 2% ou 3%, a
depender do risco do servico. No caso do objeto deste estudo, aplica-se a aliquota de 3%
(GILRAT vinculado ao CNAE 8181-4/00 — Limpeza em prédios e domicilios). Sobre esta
aliquota, devera ser aplicado o FAP, que varia de 0,5 a 2,0, a depender da empresa, e que €
publicado em setembro com vigéncia para o ano seguinte. Neste caso, 0s agentes
responsaveis pela verificacdo deverdo solicitar comprovacdo do FAP para poder validar o valor
preenchido na planilha e aplica-lo a seguinte férmula: RAT = Remuneracado * 3% * FAP.

Deste modo, restando comprovada a possibilidade de variacdo de aliquota FAP, o
agente responsavel pelo acompanhamento do contrato e posterior repactuacdo devera
acompanhar o reenquadramento da empresa que, caso tenha diminuido sua aliquota, promova-
se a repactuacado em beneficio da Administracao, como ja previu o TCU: )

Aco6rdao TCU n° 2831/2015 — PLENARIO:

505. A fim de beneficiar as empresas que investem em prevencédo de
acidentes, foi criado o Fator de Acidentario de Prevengédo (FAP), que &
um multiplicador a ser aplicado as aliquotas padrao do SAT. Ele varia de
0,5a 2,0 (Lei 10.666/2003, art. 10), o que significa que a aliquota de
contribuicdo da empresa pode variar entre a metade e o dobro, de acordo
com o seu desempenho na prevencao de acidentes.

506. A situacéo descrita acima corresponde ao reenquadramento das
empresas contratadas de acordo com o FAP de cada uma, que reajustou
para baixo a aliquota do SAT inicialmente prevista da PCFP, reduzindo
entdo o valor da contribuicdo a ser recolhida, o que justificaria uma
repactuacado de precos em beneficio da administracao.

(...)

516. Determinar ao STJ que, com fulcro na Constituicdo Federal, art. 71,
IX, adote, no prazo de 30 dias, as medidas para corrigir as aliquotas de
seguro acidente de trabalho nas planilhas de custos e formacéo de
precos dos contratos 39/2013 e 76/2009, de forma que correspondam
aquelas efetivamente recolhidas pelas contratadas.

Em relagdo ao preenchimento da aliquota de INSS, considerar-se-&4 a aliquota de 20%
sobre o valor da remuneracao e, caso seja apresentada diferente, a empresa deverd comprovar
0 motivo com fundamento na legislacdo previdenciaria competente.

Quanto as contribuicdes para as entidades do terceiro setor, as aliquotas séao fixas, e s6
nao deverdo ser recolhidas caso a empresa seja optante pelo SIMPLES NACIONAL. Como o
objeto desta contratacdo ndo permite esse Regime de Tributacdo, o preenchimento do
Submaodulo 2.2 devera seguir:
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A

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ¢

A [INSS 20,00%
B |SESIou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |[INCRA 0,20%
E |Salario educacdo 2.50%
F |FGTS §,00%
G |RAT | 3% | FAP| § *

H |SEBRAE 0,60%

*Os percentuais acima poderdo permanecer “travados” na planilha modelo para propostas, mas recomenda-se que
haja prévio esclarecimento do motivo, no Termo de Referéncia.

Partindo a andlise do submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, deve-se levar em
conta as previsbes da Convencdo Coletiva de Trabalho usada como base, informada no
cabecalho da Planilha. O valor informado devera ser o custo real do beneficio, j& descontado o
valor pago pelo empregado. Os descontos deverdo ser validados em suas respectivas leis,
sendo explicito desde ja que o desconto de Vale Transporte ndo podera ultrapassar 6% sobre o
salario base e nao podera exceder o valor efetivamente desembolsado pelo empregado a titulo
de transporte. Ademais, ndo deverdo ser incluidos na planilha valores correspondentes a
concessao de beneficios voluntarios concedidos pelo empregador.

Além disso, deve-se atentar ao fato de que alguns beneficios mensais e diarios
continuam sendo pagos durante a auséncia do empregado (férias ou afastamentos previstos
em lei), sendo eles o auxilio salde e seguros (diversos). Quanto ao vale alimentacado e vale
transporte, deverdo ser deduzidos corretamente, de acordo com o tempo de afastamento do
empregado e considerados para fins de pagamento a empresa contratada.

Para a composicao de custos do Médulo 3 — Provisao para Rescisdo, deve-se levar em
conta que os valores dos Avisos Prévio Indenizado e Trabalhado deverdo compor o custo total
por empregado apenas no primeiro ano de execu¢ao contratual, visto que € um custo nao
renovavel. JA no que concerne a multa do FGTS, devera considerar apenas os valores ja
depositados na conta do empregado.

Ainda sobre este modulo, cabe ressaltar a integral responsabilidade do licitante no
preenchimento da planilha, de acordo com o Acérdao TCU n° 1.755/2020-Plenario:

Alias, nem poderia ser diferente, pois a contratacdo prevé um pagamento
fixo mensal e os valores dos encargos trabalhistas indicados estédo
sujeitos a variagdes que escapam ao controle das partes contratantes (v.
g., aviso prévio indenizado, auxilio doenga, faltas legais, licenga
maternidade/paternidade, faltas legais, etc.). Desta forma, os valores
correspondentes aos encargos sao meras estimativas apresentadas
pela licitante, de forma que eventuais divergéncias entre o

apresentado e o efetivamente ocorrido devem ser considerados

como inerentes aos riscos do negdécio, impactando positivamente ou
negativamente sobre o lucro da contratada.

Como se observa, o Tribunal entende que compete & empresa licitante
a definicdo dos valores cotados nas planilhas de custos, pois a ela
cabe o pagamento das obrigacdes trabalhistas. Nesse sentido,
eventual erro nos valores apresentados € de ampla e exclusiva
responsabilidade do licitante, que devera arcar com os custos da
execucao contratual.

Quanto ao Mddulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente, importante destacar
gue nao ha necessidade de preenchimento no primeiro ano de contrato, apenas no ato da
renovagdo e repactuacdo. Para formulacdo da base de célculo deste mddulo, é necessério
remover 0s valores de materiais e equipamentos consagrados em contrato. O Custo Diario do
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Repositor devera ser calculado por meio da divisdo do custo mensal do repositor (subtraindo-se
o valor de materiais e equipamentos) pela média mensal de dias trabalhados do primeiro ano de
execugao.

Para o correto preenchimento do Médulo 5 — Insumos Diversos, o pregoeiro devera ter
ciéncia de que alguns campos poderado ser deixados sem valor, considerando as peculiaridades
de cada empresa. Caso aconteca, devera haver diligéncia para que se comprove por meio
idbneo que a empresa tem plena capacidade de arcar com 0s custos integrais dos insumos,
seja por confeccdo e fornecimento proprio, seja por estoque ou outros motivos suficientes.
Salienta-se também que os custos com ‘“treinamento de pessoal” poderdo constar neste
mddulo (como custo direto da execugdo) ou no Mddulo 6 — custos indiretos. Ademais, frisa-se
gue o célculo do custo dos uniformes devera considerar a vida (til de cada peca em sua
composicao, ficando a critério do pregoeiro diligenciar sobre a composi¢do do custo ofertado
pela empresa.

Na composicdo do custo referente aos materiais, destaca-se que sdo considerados
custos variaveis, pois dependem da oscilacdo do mercado e da demanda do contratante. Neste
sentido, a empresa devera descrever, em demonstrativo separado, a quantidade, o preco e o
prazo de entrega previsto, bem como sua periodicidade. JA 0s equipamentos sao
considerados custos fixos, e ndo deverdo sofrer variacdo dentro do periodo de 12 meses
contratuais.

Ainda sobre o Médulo 5, quando da renovacgao contratual apés os 12 meses iniciais, €
necessario atentar-se ao que ordena a Lei 14.133/2021, em seu artigo 135, a saber:

Art. 135.

Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicacéo
exclusiva de méao de obra ou com predominéncia de méo de obra serdo
repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
demonstracdo analitica da variagéo dos custos contratuais, com data vinculada:
| - A da apresentacado da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - Ao acordo, a convencdao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

Por fim, para o preenchimento adequado do Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucro, importante frisar que o valor preenchido deverd fazer referéncia ao custo por um
empregado e o percentual dos respectivos tributos devera ser aplicado sobre o valor do
faturamento, ou seja, a soma de todos os outros médulos anteriormente preenchidos. Os
Custos Indiretos ndo estdo relacionados com a execug¢éo do objeto, associam-se a natureza de
producdo da empresa, sua estrutura administrativa e sua organizacdo. Em contrapartida, a
composicao do percentual de Lucro da empresa leva em conta o servigo prestado, somando-se
os valores de remuneracgéo, beneficios encargos, insumos e custos indiretos (soma integral de
todos os mdadulos + custos indiretos).

Quanto aos tributos, resta destacar a importancia da verificacdo dos percentuais
informados na planilha e, caso a empresa possua 0 Regime de Tributagdo de Lucro
Presumido, os percentuais séo fixos, a saber: 0,65% - PIS e 3% - COFINS. Nao obstante, caso
0 Regime seja de Lucro Real, os percentuais deverdo ser de 1,65% - PIS e 7,60% - COFINS.
No que concerne ao ISS, a aliquota sera de 5% para o Municipio de Curitiba, pois ndo havera
possibilidade de tributar pelo Simples Nacional. Para fins de comprovacdo das aliquotas
informadas na Planilha, o licitante deverd encaminhar a documentacdo comprobatéria
detalhada no Termo de Referéncia. Ademais, ndo é necessario indicar campo especifico para
preenchimento de percentuais devidos de IRPJ e CSLL, uma vez que sao feitos conforme o
faturamento total da empresa e estardo informados nas Notas Fiscais respectivas.
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MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

Inicialmente, levantou-se o histérico de aquisicbes de materiais de higiene e limpeza
usados na execucdo dos servicos objeto desta contratacdo, dos anos de 2022, 2023 e 2024.
Pelas peculiaridades das ocorréncias destes anos (retorno parcial das atividades presenciais
devido a Pandemia de COVID-19 em 2022, aumento do numero de eventos promovidos ha
Sede do CRF-PR em 2023 e crescente aumento de reunides e cursos em 2024), ndo houve
consumo linear de insumos. Além disso, entre esses anos houve troca da equipe de serventes,
com alternancia de quantidades solicitadas de materiais sem o devido treinamento de uso dos
produtos de limpeza profissional.

Em relacdo a esses itens, especificamente, localizamos o “Estudo de Caso — Produtos
de Limpeza de Uso Doméstico X Uso Profissional” - feito no ano de 2020 por funcionario
designado e contido no PACS 025.2020 - afim de embasar a escolha dos produtos a serem
fornecidos ou excluidos da lista de materiais usados na limpeza da Sede. Em resumo, o
presente documento foi elaborado para troca das linhas de materiais, apds intensas
reclamacdes e problemas quanto a irregular mistura de produtos da linha doméstica em altas
concentracdes, manchas no piso, cheiro forte de alguns limpadores, que causaram alergias por
inalacdo de funcionarios e terceirizados, além da alta economicidade na aplicacdo da linha
profissional, demonstrada no Estudo.

Por entender ser pertinente a continuidade da Linha Profissional, a Equipe de
Planejamento desta contratacao estabelecera critérios de aceitabilidade de produtos de limpeza
de piso, superficies e bactericidas, que deverao ser fornecidos pela contratada e posteriormente
aceitos pelo Fiscal do Contrato. Esses produtos deverao ser hipoalergénicos, concentrados com
diluicdo automética, ter cheiro suave ou inodoro, e serem fornecidos com instrucdes de uso
claras e precisas, para o devido treinamento da equipe de limpeza disponibilizada pela
empresa.

Devido ao tempo decorrido do Estudo supramencionado, entende-se que o mercado
pode ter evoluido substancialmente quanto a variedade de produtos que atendam as
especificacbes exigidas, podendo ser escolhido pela Contratada a continuidade dos produtos
em uso atualmente, “Facil — 22”, “Facil 31” e “Blanco Facil Desinfetante Bactericida”, ou
fornecer outros produtos de eficiéncia similar. Caso opte-se pela troca, a empresa contratada
devera apresentar os produtos em reunido inicial apés a assinatura do contrato para a prévia
aprovacao e treinar a equipe que prestard os servicos na Sede quanto ao uso correto dos
produtos.

A seguir, sera disponibilizada a relacdo prévia de materiais a serem fornecidos pela
empresa, 0 quantitativo estimado e o preco médio de aquisicdo. O descritivo dos materiais
constarad no Termo de Referéncia, tendo como base as contratacdes passadas; O quantitativo,
pela falta de linearidade mencionada inicialmente, foi levantado com base no consumo de
materiais de janeiro a julho deste ano, duplicado para se obter uma estimativa de uso para 12
meses e acrescido de 10% como praxe nas aquisicies destes materiais, anualmente. O
acréscimo justifica-se pela crescente disponibilizacdo de eventos pela diretoria do CRF-PR,
crescente atividade de Grupos Técnicos de Trabalho (GTT) que se relnem semanalmente ou
quinzenalmente, e de reunides de Fiscais, de Gerentes e demais setores que, rotineiramente,
realizam encontros de alinhamento nas salas correspondentes.

Por fim, quanto ao valor estimado de cada material, reunimos as compras dos trés
Ultimos anos de materiais de limpeza para analisar a oscilagdo de precos. O periodo pés
pandemia demonstrou elevagdo de precos em alguns itens, mascarando o real valor de
mercado dos materiais. Por isso, optou-se por considerar o Ultimo valor pago por item na
aquisicao dos materiais e, ao final, corrigir o valor total pelo indice INPC-IBGE do periodo entre
a da data da ultima compra (PACS 097.2023, data da proposta 21/12/2023) até o ultimo periodo
disponivel para correcdo, 01/09/2024. Ao final, estima-se um valor de R$ 4.541,58 (quatro mil,
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quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos) para a aquisicdo do material a

ser usado durante o ano de 2025.

ITEM ESTIMATIVA DE USO |QNTD 5 PAGO S ESTIMADO

Agua sanitaria 1 Litro 82 LITROS 82 | RS 3,80 | RS 311,60
Aleool 701 Litro 14 LITROS 14 | RS 515 | RS 72,10
Borrifador Neutralizador de Odor (300 ml) 42 UNIDADES (500ML) | 42 | RS 12,30 | RS 516,60
Detergente de louga, embalagem com 300 ml 102 UNIDADES (500 ML)| 102 | RS 2,75 | RS 280,50
Luva de borracha tamanho M (par) 22 PARES 22 | RS 371 | RS 81,62
Rodo abrasivo esponja 3 UNIDADES 3 RS 10,80 | RS 32,40
Rodo de borracha com cabo de aluminio - 40 cm 3 UNIDADES 3 RS 31,20 | RS 93,60
Rodo limpa vidros 1 UNIDADE 1 RS 5341 | RS 53,41
Sabdo em barra, 200 gramas 38 UNIDADES 38 | RS 1,73 | RS 67,64
Sabdo em pd, 80O gramas 24 UNIDADES 24 | RS 798 | RS 191,52
Saco plastico 100 litros preto, unidade 594 UNIDADES 6 RS 52,30 | RS 313,80
Saco plastico 60 litros preto, unidade 968 UNIDADES 10 | RS 27,30 | RS 273,00
Saco plastico 40 litros preto, unidade 20 UNIDADES 1 RS 15,76 | RS 15,76
Saco plastico 20 litros preto, unidade 121 UNIDADES 2 RS 9,80 | RS 19,60
Saco pldstico 20 litros azul, unidade 187 UNIDADES 2 RS 9,05 | RS 18,10
Saco pldstico 40 litros azul, unidade 15 UNIDADES 1 RS 15,02 | RS 15,02
Saco plastico 60 litros azul, unidade 200 UNIDADES 2 RS 26,50 | RS 53,00
Saco plastico 100 litros azul, unidade 300 UNIDADES 3 RS 63,65 | RS 190,95
Saco plastico 60 litros vermelho, unidade 25 UNIDADES 1 RS 14,67 | RS 14,67
Saco plastico 60 litros amarelo, unidade 22 UNIDADES 1 RS 14,65 | RS 14,65
P3a coletora articulada 3 UNIDADES 3 RS 37,29 | RS 111,87
Pano de chio 44 UNIDADES 44 | RS 510 | RS 224,40
Pano de prato 27 UNIDADES 27 | RS 3,90 | RS 105,30
Sapondceo liguido, 300 ml 2 UNIDADES 2 | RS 3,16 | RS 6,32
Esponja multiuso verde/amarela unidade 93 UNIDADES 93 | RS 0,80 | RS 74,40
Balde plastico 6 UNIDADES ] RS 12,31 | RS 73,86
Flanela para pd 18 UNIDADES 18 | RS 2,38 | RS 42,84
Limpadaor fécil 31 - superficies, mesas e vidro - rende 100 litros 82 LITROS DILUIDOS 1 RS 249,22 | RS 249,22
Limpador fécil 22 - piso - concentrado - rende 300 litros 285 LITROS DILUIDOS 1 RS 220,92 | RS 220,92
Limpador blanco - desinfetante bactericida - rende 200 litros 285 LITROS DILUIDOS 2 RS 158,00 | RS 316,00
Vassoura comum 9 UNIDADES 9 RS 14,78 | RS 133,02
Vassoura de palha 4 UNIDADES 4 | RS 19,80 | RS 79,20
Escova para sanitarios 10 UNIDADES 10 RS 12,24 | RS 122,40
Escova de limpeza para garrafas 1 UNIDADE 1 | RS 19,96 | RS 19,96
TOTAL ESTIMADO RS 4.409,25

TOTAL REAJUSTADO (*3,001236%) RS 4.541,58

Curitiba, 1° de outubro de 2024.
Responsaveis pela elaboracdo do documento:

Ana Carolina Souza — Comisséo de Contratac&o

Cristiane Bregenski — Equipe de Planejamento

Viviane Possamai — Equipe de Planejamento

Edivar Gomes - Gerente Geral
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