CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA

CRF-PR
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DEFESA DA
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QUEM SOMOS?

0 Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana - CRF-PR é
uma autarquia federal (pessoa juridica de direito publico) e 6rgao
executivo do Conselho Federal de Farmacia (CFF) com atuacao
no ambito da fiscalizacdo do exercicio da profissao farmacéutica.
Foi criado pela da Lei n° 3.820/60, juntamente com a Resolucao
n° 02, de 24 de agosto de 1961, do CFF. Inicialmente chamado de
CRF-9, abrangia os Estados do Parana e Santa Catarina, e desde a
sua fundacao, em 14 de outubro de 1961, a valorizacao da profis-
sao farmacéutica é uma das principais bandeiras levantadas pelo
CRF-PR.

MISSAO

Zelar pela fiel observancia dos principios da ética e da disciplina
da classe dos que exercem atividades farmacéuticas no Parana.

VISAO

Garantir a presenca de farmacéutico ético, habilitado e capacita-
do nas diferentes areas de atuacao da profissao.

VALORES

Transparéncia, Eficiéncia, Impessoalidade, Etica, Inovacao, Quali-
dade, Integridade, Profissionalismo, Comprometimento e Susten-
tabilidade.



POR QUE O CRF-PRE

FUNDAMENTAL?

Garante a sociedade farmacéuticos,

jCAPACITADOS
jHABILITADOS

VTETlcos

INSPECOES EM 2022
31,8% ACIMA DA
META DEFINIDA

Com a fiscalizagao, sua saude
esta segura!



Em 2022, o numero de inscritos superou 20.450 profissionais e
9.660 mil estabelecimentos registrados e ativos. E para cumprir com seus
objetivos institucionais, o CRF-PR somava mais de 76 empregados.

A entidade, em busca do cumprimento de sua missao e visao, estabele-
ceu como objetivos e metas assegurar a assisténcia farmacéutica plena
a populacdo na promocao, protecao e recuperacao da saude, individual
e coletiva, zelando pela fiel observancia dos principios da ética e dis-
ciplina, melhorar o desempenho da execucao orcamentaria, fortalecer
os instrumentos de transparéncia e acesso a informacao, proporcionar
servicos ageis e efetivos para atender os anseios da sociedade.

COMPARATIVO DE INSPEQf)ES
ultimos 5 anos
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OCONSELHO EUMA
FABRICA DE MULTA?

NAO!

VEJA OS NUMEROS DA
FISCALIZACAO
DO CRF-PREM 2019:

40.870 =5 2.499

INSPECOES AUTOS DE
INFRACAO




3500

3000

2500

L0000

1500

TN
AU

500

AUTOS DE INFRAGCAO
ultimos 5 anos

Em 2022 foram lavrados 2.499 autos de infracao, sendo superior aos dois
Ultimos anos, chegando a niveis semelhantes aos anteriores a Pandemia
da Covid-19, conforme demonstrado no grafico abaixo:
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Indica o comparativo de autos de infracao lavrados para os anos de 2018 a 2022.



E SE O CRF-PR
NAO EXISTISSE?

h—.

O seu exame N3o haveria O medicamento

nao teria orientagao chegaria ate
seguranga no correta vocé sema
resultado. sobre os seus eficacia

medicamentos. prometida.



AFINAL,

POR QUE

EXISTEO
CONSELHO?



ESTRUTURA DO

CONSELHO

O Conselho é estruturadoem
5 pilares:

NORMATIZAR

REGISTRAR

FISCALIZAR

ORIENTAR

ETICA



NORMATIZAR

O CRF-PR, ciente da necessidade de aprimorar sua gestdao, tem
intensificado o ciclo de planejamento, onde busca-se estabele-
cer os resultados desejados. A partir da traducao dos objetivos da
entidade, monitoramentoeavaliacaododesempenhodaorganizacaoedas
politicas institucionais, sdo estabelecidas acoes corretivas decorrentes
dessa avaliacao.

O Plenario é a instancia maxima de decisdées do CRF-PR, formado pela
Diretoria e Conselheiros Regionais, 15 efetivos e 2 suplentes.

Reunioes
de Diretoria*

Reunioes
Plenarias*

Deliberagoes* *Dados 2022
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RS 652.860,85

Valores utilizados para realizacdo das Plenarias e
Reunides de Diretoria em carater normativo

4,2%

DOS GASTOS
TOTAIS

*Dados 2021



REGISTRAR

E atribuicdo do CRF-PR: Zelar pela inscricdo do profissional, bem como
do registro do estabelecimento farmacéutico nas diferentes areas de
atuacao.

O objetivo é garantir para a sociedade que em todos os estabeleci-
mentos farmacéuticos ha a atuacdo de um profissional habilitado e
qualificado, que ira zelar pela profissdao, pela saide da populagdo e
prestara servicos de qualidade para toda a sociedade. Desde o inicio
de 2022, o maior desafio foi permitir aos profissionais e represen-
tantes de estabelecimentos, a realizacdo de procedimentos de ma-
neira online, de forma segura, agil e cumprindo a legislacdo vigente.
Confira os dados abaixo:

9.660

PROFISSIONAIS* ESTABELECIMENTOS
REGISTRADOS NO CRF-PR*

*Dados 2021



Comparativo Anual - Inscricao X Baixa (Pessoa Fisica)

Procedimento 2019 | 2020 2021 2022

Inscricao e Reabilitacao
L L 1737 | 1706 1768 2087
de inscricao profissional

Baixa de inscricao /

. 1274 809 855 1604
Transferéncia de CRF

Comparativo Anual - Registro X Cancelamento

(Pessoa Juridica)

Procedimento 2019 2020 2021 2022

Registro e Reabilitacao de
empresa

760 805 683 717

Baixa de registro de
empresa

486 492 459 382

*Dados 2022



RS 2.388.227,98

Compreende o valor em relagdo ao registo de
profissionais e estabelecimentos.

15,4%

DOS GASTOS
TOTAIS
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FISCALIZAR

A fiscalizacdo é um conjunto de acdes e servicos desenvolvidos pelo
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana para verificar se
os atos farmacéuticos sdo exercidos por profissionais registrados e
habilitados de forma qualitativa e quantitativa, em empresas e
estabelecimentos que pratiquem atividades farmacéuticas no Parana.
O CRF-PR detém ainda a funcao especifica de fiscalizar, julgar e disci-
plinar o exercicio profissional no Estado.

FISCALIZACOES REALIZADAS EM 2022:

INSPECGES PREVISTA | REALIZADAS | % REALIZADO
Inspecédo de rotina 31.000 40.870 31,8%
INSPECOES POR REGIAO REALIZADAS
Inspecoes na Capital 6.636
Inspecoes na Regidao Metropolitana 4.549
Inspec¢des no Interior 29.685
TOTAL 40.870

*Dados 2022



INFRAGCOES:

TIPOS DE INFRACAO 2019 2020 2021 2022
Falta de registro - Ilegal 50 37 20 59
Sem profissional - Integral 318 333 258 252
Carga horaria Insuficiente 1124 733 637 1.018
Sem Substituto 311 240 232 583
Por auséncia 1.085 741 411 587

Totais 2.888 2.084 1.558 2.802
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RS 5.015.280,80

Este foi o valor dispensado para a realizacdo de todos os
processos de fiscalizacdo como: tramite de documentos fiscais,
orientacdo, empregados - (internos e externos), treinamentos,
entre outros processos que garantem a qualidade da assisténcia
farmacéutica prestada a populacdo no Estado do Parana.

32,4%

DOS GASTOS
TOTAIS

*Dados 2022



POR QUE AFISCALIZAGCAO
E IMPORTANTE?

Alguns exemplos
deirregularidades
encontradas.

Nao corra orisco.
Escolha a sua saude!

OS CONSELHOS FAZEM ADIFERENGCA PARA SUA SAUDE



POR QUE

FISCALIZAR?

Garante a presencga dos farmacéuticos
nos estabelecimentos

Promove a saude da coletividade

Evita a falsificacao de receitas

Coibe a venda de medicamentos
falsificados

Impede venda indiscriminada e
contrabando de medicamentos

Q QR
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PROJETO
SOCIAL

ORIENTAR

Publicos-Alvo: Farmacéuticos, académicos
de farmacia, académicos de outros cursos
da area da saude e populacao geral

N° de participantes: 9.447

Publicos-Alvo: populacdo carente.

Itens doados: 168 caixas de bis, 43 barras de
chocolate, 06 pacotes marshmallow, 14 pacotes

de pirulito, 50 pacotes de bala, O1 pacote de pipoca
doce, 05 kit-kat e 43 caixas de bombons. Os doces
foram doados para criancas da ONG Um Lugar

ao Sol.

- 320 kits de higiene feminina. Os donativos foram
destinados para meninas e mulheres estudantes
do ensino médio do Colégio Estadual

Anténio Moraes de Barros

da Cidade de Maringa-PR.

*Dados 2022



R.O. Manipulagao*
Numero de participantes: 109

R.O. Farmacia Hospitalar*
Numero de participantes: 203

R.O. Farmacia Comunitaria*
Numero de participantes: 127

1° Ciclo de formacgéao para farmacéuticos
Numero de participantes: 92

Metrologia na Area Farmacéutica
Numero de participantes: 51

*R.O. - Reunido de Orientagcdo

INSERCOES NAS PRINCIPAIS MIDIAS
(ORGANICAS E PUBLICITARIAS ) DO CRF-PR.

Site 1.674.071

Facebook 1.917.645 perfis alcancados
Twitter 7.269 impressoes

Instagram 1.008.033 curtidas

Youtube 94,8 mil + 1,5 mil inscritos
PSS e BN R e =N I 40 insercdes em midia espontanea

Televisao 16 insercdes publicitarias

Revista 2 edicles
E-MAIL MKT 38 campanhas disparadas

*Dados 2022



R$140.656,69

0,9%

DOS GASTOS
TOTAIS
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ETICA

O processo ético disciplinar € um procedimento para verificar se
um determinado ato ou conduta profissional esta ou ndao de acordo
com o Codigo de Etica Farmacéutica. Todos os processos instaurados
sdo instruidos por Comissdes de Etica e julgados pelo Plenario do
Conselho.

A instauracdo de um processo ético pode ocorrer como resultado
da acdo do departamento de fiscalizacdo do CRF-PR, denuncias dos
usuarios de medicamentos, de profissionais da area da saude, de
documentos encaminhados pelas Vigilancias Sanitarias, Ministério
Publico, Procon e outros orgaos.

Uma vez instaurado, o processo ético é regido pela Resolucao
CFF 724/22, o Cédigo de Etica da Profissao Farmacéutica. Depois de
concluido podera resultar em aplicacdo de penalidades ao
profissional, sendo elas: adverténcia, adverténcia com emprego de
censura, multas que variam de 1 a 3 salarios minimos, suspensao
do exercicio profissional de 3 a 12 meses e eliminacdo do quadro
profissional. Caso ndo seja verificada a culpa, o processo sera
arquivado. Em alguns casos, o profissional recebera um oficio de
orientacdo sobre as normas vigentes antes da instauracdo do
processo disciplinar.



QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS RECEBIDOS

PARA PROVIDENCIAS
2020 2021 2022
1.633 1.494 1.587
2020 2021 2022
Of1c?o§ de orientacao ao 340 435 589
profissional
Processos éticos instaurados 203 165 159

TIPOS DE SANCOES/PENALIDADES APLICADAS

2022
Adverténcia 0
Adverténcia com emprego de censura 4
Multa de um salario minimo 105
Multa de dois salarios minimos 40
Multa de trés salarios minimos 15
Reincidéncia - Multa de um salario
minimo elevado ao dobro - total de 12
dois salarios
Reincidéncia - Multa de um e meio 4
salario elevado ao dobro = 3 salarios
Reincidéncia - Multa de dois salarios
minimos elevados ao dobro - total de 4
quatro salarios
Reincidéncia - Multa de trés salarios
minimos elevados ao dobro - total de 3
seis salarios
Suspensao do exercicio profissional 5
por trés meses
Suspensao do exercicio profissional 1
por seis meses
Arquivamento 7




RS 438.409,29*

2,8%

DOS GASTOS
TOTAIS
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44'3%

DOS GASTOS
TOTAIS

TOTAL DE DESPESAS

RS 15.499.352,38*
100%

*Dados 2022




PARA MAIS INFORMAGOES,
ACESSE NOSSO PORTAL
TRANSPARENCIA

https://www.crf-pr.org.br/pagina/visualizar/334

DIRETORIA CRF-PR
GESTAO 2021

PRESIDENTE

Dr. Marcio Augusto Antoniassi
VICE-PRESIDENTE

Dr.Valquires Souza Godoy
DIRETOR TESOUREIRO

Dr. Eduardo Marani Valério
DIRETORA SECRETARIA-GERAL

Dra. Greyzel Emilia Casella Alice Benke
CONSELHEIROS REGIONAIS

Dra.Ana Carolina Sakashita

Dra. Ana Paula Vilar da Silva

Dr. Arnaldo Zubioli

Dr. Fabio Francisco Baptista de Queiroz
Dra.Graziela Guidolin

Dra. Greyzel Emilia Casella Alice Benke
Dra. Karen Janaina Galina

Dra. Leticia de Cassia Tavares Thiesen
Dra. Marisol Dominguez Muro

Dra. Mauren Isfer Anghebem

Dra. Mirian Ramos Fiorentin

CONSELHEIROS REGIONAIS SUPLENTES
Dra. Mdnica Holtz Cavichiolo Grochocki
Dr. Rafael Bayouth Padial

CONSELHEIRO FEDERAL
Dr. Luiz Gustavo de Freitas Pires
Dra. Grazziela Samantha Perez (Suplente)

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO/DIAGRAMAGCAO
Ana C. Bruno | MTB 2973 DRT/PR
Laura Espada | MTB 11496 DRT/PR

Michelly M. T. Lemes Trevisan - Designer

DIAGRAMAGAO

Michelly M. T . Lemes Trevisan - Designer


https://www.crf-pr.org.br/pagina/visualizar/334

COM A FISCALIZACAO,
SUA SAUDE ESTA
SEGURA!
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